


LIDERAZGO EN INNOVACIÓN

CAPACIDAD DE OBTENER EL MÁXIMO RENDIMIENTO 

DE LAS PERSONAS QUE NOS RODEA



LÍDER                         LIDERAZGO

COMPETENCIA

La capacidad de sacar todo el potencial de las personas 

(grupos de interés) que le rodean en su vida y en su 

trabajo para alcanzar los objetivos que él mismo se ha 

definido y los establecidos para su organización



















• Racional y activa
• Directa pero poco diplomática
• Lo quiero todo para ya, lo quiere 

todo pronto
• Valora mucho el tema del tiempo, 

no le gusta que le hagan perder el 
tiempo

• Son orientados al resultados
• Pragmática
• Muy franca
• Lo que les viene a la cabeza le sale 

por la boca
• Lo que piensa lo que dice



• Son controladores
• No les gusta que se les 

diga como tienen que 
hacer las cosas

• No les gusta que les 
impongan



• Les gusta lo funcional
• No buscan apegos innecesarios
• Si una cosa no funciona pues cambian 

sin ningún problema (no les duele)
• Son presionadores
• Muy exigentes
• Les gusta la mirada general



• Puedan proponer cosas nuevas
• Tenga visión de futuro (son emprendedores
• Donde pueda generar resultados
• Hazles creer que tiene el control
• Hay que crear un gana gana con ellos
• Dales opciones (que favorezcan a ambos)para que elijan y que resuelvan



• No lo intentes , ¡lógralo¡
• Son los que empujan para que las cosas pasen
• Les mueve la Adrenalina de la dificultad
• Les gusta las peleas, los retos
• La competencia

• SINO GANAN EMPATEN PERO NUNCA PIERDEN. DAN LA GUERRA 
HASTA EL FINAL

• SON MUY ARGUMENTATIVOS
• Les gusta ganar las discusiones



Nada de irnos por las ramas
No hablar mucho
Proponerles soluciones



• Se tiene que hacer como ellos dicen
• Les falta tacto y diplomacia
• El tono y la contundencia de sus palabras (poco 

asertivos)



Se quieren hacer cargo de todo

HAY QUE HACER ESTO……



EMOTIVO y Activo
Alegre, optimista, sociable

Son relacionistas
Les gusta la gente
Es muy elocuente

Tiene capacidad de romper el hielo
hace amigos en la fila del supermercado

Don de conectar con otros



• Ama el reconocimiento
• Necesita validación
• Que le digan de manera explicita que ha hecho algo 

bien
• Palmadita en la espalda (lo has hecho muy bien)
• Si se ha cortado el pelo  decirle lo bien que le sienta



• Muy abierto
• Hablan de su vida personal
• Alegres
• Generan cohesión
• Inspira a la gente
• Cambia de ideas rápidamente



• No soporta el tedio, el trabajo repetitivo
• Le gusta que hayan cambios
• Jefes cercanos. Te invita a una cerveza siempre 

después del trabajo
• Oficina abierta
• Le gusta la Interacción humana
• No quiere maquinas ni procedimientos escritos



• Expresar ideas nuevas
• Creativos e innovadores
• Ideas locas (hasta que los azules les dice que es 

imposible)
• Hablan hasta por los codos, pero no escuchan
• No guardan secretos





• Les cuesta focalizar
• Empiezan muchas cosas y luego no lo acaban
• Son un poco caóticos
• Son subjetivos porque les mueven las emociones



• Optimismo
• Motivación
• Aporta a los equipos alegría
• Son integradores



• Muy racionales
• Le gustan los detalles, un contrato (la coma, el asterisco)
• Se leen hasta el manual del televisor
• Les gusta el estudio, el conocimiento
• Son incrédulos.
• Tienen una voz en su cabeza que  les dice “no les crea, no les 

creas” hasta que se le demuestra con datos, cifras, evidencias



• Calidad
• Perfeccionismos
• Muy exigentes (sufren si no son perfectos)

exigen muchos a los demás sin errores









• Calidad
• Perfeccionismos
• Muy exigentes (sufren si no son perfectos)

exigen muchos a los demás sin errores



• Analizan
• Miran opciones escenarios ….



Emocional
Le mueve las emociones

Es introvertido
Es calmado

Es muy prudente
Discreto

Es bueno escuchando
Tienen el don de generar confianza (todo el mundo le cuentan 

su vida y problemas)
Funcionan muy bien cara al cliente

Son muy atentos y preocupados





















Curso de Postgrado: FORMULACIÓN DE RETOS DE 
INNOVACIÓN 2022





Muchas gracias!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45: Curso de Postgrado: FORMULACIÓN DE RETOS DE INNOVACIÓN 2022
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47: Muchas gracias!

