


LIDERAZGO EN INNOVACION

CAPACIDAD DE OBTENER EL MAXIMO RENDIMIENTO
DE LAS PERSONAS QUE NOS RODEA

A



LIDER LIDERAZGO

U

COMPETENCIA

La capacidad de sacar todo el potencial de las personas
(grupos de interés) que le rodean en su vida y en su
trabajo para alcanzar los objetivos que él mismo se ha
definido y los establecidos para su organizacion
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- Activos
Pe"“es Se mueven mads, son

mas expresivos
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Se mueven mas, son

Perfiles
mas expresivos

Emotivos
Se expresan manifestando
sus emociones ‘
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Pausados Perfil Activos
Actla sin prisa, escuchan er I es Se mueven mads, son

mas mas expresivos

X

Se expresan manifestando
SuUs emociones

6 Emotivos




Se basan en la légica
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Peril Activos
Actua sin prisa, escuchan er l es Se mueven mads, son

mas mas expresivos

| Emotivos
Se expresan manifestando
sus emociones ‘



Racional y activa

Directa pero poco diplomatica

Lo quiero todo para ya, lo quiere
todo pronto

Valora mucho el tema del tiempo,
no le gusta que le hagan perder el
tiempo

Son orientados al resultados
Pragmatica

Muy franca

Lo que les viene a la cabeza le sale
por la boca

Lo que piensa lo que dice

Es directa
aungue Poco

diplomatica
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* Son controladores P

* Nolesgustaqueseles | o EL 5% Q
digacomotienenque JSF 4 — L
hacer las cosas |

* No les gusta que les
Impongan

Tener el control




Les gusta lo funcional
No buscan apegos innecesarios

Si una cosa no funciona pues cambian
sin ningun problema (no les duele)
Son presionadores

Muy exigentes

Les gusta la mirada general
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Directos
Practicos
Exigentes




Ambiente ideal *

Libre de control
» Ambiente innovador
Orientacion hacia futuro

Puedan proponer cosas nuevas

Tenga vision de futuro (son emprendedores

Donde pueda generar resultados

Hazles creer que tiene el control

Hay que crear un gana gana con ellos

Dales opciones (que favorezcan a ambos)para que elijan y que resuelvan



Y ARGUMENTAT
Justa ganar las discusia




(Q.

»”

fuerza?

Claridad

Concreto :

OpC|OneS - WELEK:] e r las ramas

. No hablar mucho’ /
, Proponerles soluciones



Limitantes

Controlddores
Impacientes
Acelerados
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EMOTIVO y Activo

Alegre, optimista, sociable

Son relacionistas

Les gusta la gente

Es muy elocuente

pacidad de romper el hielo

en la fila del supermercado
! Don de conectar con otros

Es sociable
que disperso
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Ama el re cimiento

Necesita validacion ' ReCOnocimienfO
Que le digan de manera explicita que ha hecho algo

bien
Palmadita en la espalda (lo has hecho muy bien)

Si se ha cortado el pélo decitle lo bien que le sienta




*  Muy abierto

e Hablan de su vida personal
 Alegres

 Generan cohesion

* Inspira ala gente

e Cambia de ideas rapidamente

¢GComo son?

Comunicativos
Sociables
Espontaneos
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Ambiente ideal
roportﬂ | tedio,el tr

ﬂruna éervezimy Con mOVilidOd
despues del trabajo

Oficina abierta 1= Jefes OSGC]UIb|e
Le gustaagaiccion filimans Interaccion con mucha gente

No quiere maquinas ni procedimientos escritos
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c¢Oue les gusta?

Ideas TGRS
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l s dice que _
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G ELIELIEE por los codos, o escuchan :
* No guardaq!“t_; cretos COmbIOS
* Expresarse

p ldeas nuevas



¢Gomo Ilegarleée
con fuerza?

Simpatia
’ Entusiasmo
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Limitantes
Dispersos

Subjetivos
Volubles

 Les cuesta fo
* Empiezan muchas

sas y luego o‘acaban._
* Son un poco caotico >

* Son subjetivos porq IMO i




Vamos que
se puede !l

Optimisme
* Motivacion
 Aporta a los equifp
 Son integradores



Muy racio
Le gustan
Se leen hasta el m
Les gusta el estudio,
Son incrédulos.

Tienenunavozens
creas” hasta que se le
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la coma, el aste
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Es

Figurosa
anoles AUNQUE iNncrédula

avidencia



 Calidad

* Perfeccionismos

* Muy exigen
exigen
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Ambiente ideal

De pensamiento critico
orden

Claridad
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-~ Lograr altos estandares
Oportunidades para analizar
Lo exacto



Orientado al 'detalle
Especitico
Exacto




Jistantes y frios




* Analizan
* Miran opciones escenarios .... e



Emocional

Le mueve las emociones

Es introvertido

Es calmado

Es muy prudente

Discreto

Es bueno escuchando

nfianza (todo el mundo le cuentan
su vida y problemas)

Funcionan muy bien cara al cliente
Son muy atentos y preocupados

n el don de gener

s cordial
aungue indeciso
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La armonia
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Reservados
Diplomaticos
Conciliadores
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Ambiente ideal

Estable
Predecible

Con procedimientos
conocidos
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. Relaciones armonicas
L as normas claras

Estabilidad
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¢Gomo llegaries con

Sea aceptador
Paciente
Esclchelos
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Limitantes

Resistencia al cambio
Dificultad multitarea
Ceden su punto de vista
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Estoy dispuesto
a colaborarte en
lo que pueda




HECESITA: NECESITA:
* Delcs » Precsicn = Informacidn para tomer * Aflermathas
 Estadishoas - Material de soporte T Cortrarse on o loma
MAL DIiA BUEN DIA BUEN DiA MAL DIiA
Distante Reflexivo Decidido Agresivo
Frio Analitico Determinado Rigido
Suspicaz Preciso Emprendedor Obstinado
Indeciso Formal Competitivo Intolerante
Pesado Inquisitive Exigente Autoritario
SEGURIDAD, ORDEN RETOS,
RESULTADOS
, WERELLGEL - i(Hagamoslo
EDHEEIF-'H. JUNTDS! v DIVERSION
ABMONIA COMPARTIDA
MALDIA | BUEN DiA amaril BUENDIA  MALDIA
Lento Considerado & )N, Sociable Indiscreto
Flojo Amistoso - Dindmico Frenético
Sumiso Persistente . Entusiasta Extravagante
Confiade Paciente Convincente  pesenfocado
Obstinado Estimulante Expresivo Superficial
HECE SITA: MECE SITA:
* Apown * Trarcpliciad - Irrégenes = Cokonclo
* \ialores * Seguridiad * Interredacidn social + Protagonismo



4 estilos de liderazgo basados en
El Metodo de los Colores

El lider ROJO tiene un estilo personal
‘ para generar resultados en el corto plazo.

Y\ El lider lidera a través de
k \ la inspiracion.

El lider VERDE es mas democratico,
‘ incitando a la tolerancia y la participacion
&Y del equipo.

El lider AZUL es conservador, se siente
seguro con una planeacion optima de las
acciones.

@

DETERMINANTE
* Racional y activo
Son: Directos, INFLUYENTE
pr icos ¥ * Activo y emativo
Son: Sociables,
optimistas y
carismaticos

El método de
los colores

CONCIENZUDO

Racionaal y pausado
Son: Rigurosos, e
formales y metodicos SEEE
Pausado y emotivo
Son: Aceptadores,

diplomaticos y
conciliadores



Curso de Postgrado: FORMULACION DE RETOS DE
INNOVACION 2022







Muchas gracias!
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