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TRABAJO PRACTICO N2 2: RESTRICCION Y ORDENACION DE DATOS

. Crear una consulta para mostrar el apellido (last_name) y el salario (salary) de los empleados que
ganan mas de $12000.

. Através de una consulta mostrar el apellido del empleado (last_name) y el N2 del departamento
(department_id) donde trabaja el empleado cuyo identificador (employee_id) es 176.

. Mostrar el apellido (last_name) y el salario (salary) de todos los empleados cuyos salarios no estén
comprendidos entre $5000 y $12000.

. Crear una consulta para mostrar el apellido (last_name), el identificador de cargo (job_id) y la
fecha de ingreso (hire_date) de los empleados contratados entre el 20 de febrero de 1998 y el 1
de mayo de 1998. Ordenar la informacidn en orden descendente por fecha de ingreso.

. Mostrar el apellido (last_name) y el N2 de departamento (department_id) de todos los empleados
de los departamentos 20 y 50 en orden alfabético ascendente por apellido.

. Mostar el apellido (last_name) y el salario (salary) de los empleados que ganan entre $5000 y
$12000 y estan en el departamento 20 6 50.

. Através de una consulta mostrar el apellido (last_name) y la fecha de contratacion (hire_date) de
todos los empleados contratados en 1994.

. Mostrar el apellido (last_name) y el identificador de cargo (job_id) de todos los empleados que
no tienen director.

. Crear una consulta que muestre el apellido (last_name), el salario (salary) y la comisidon
(commission_pct), de todos los empleados que ganan comisiones. Ordenar los datos en orden
descendente de salarios y comisiones.

10. Mostrar el apellido (last_name) de todos los empleados que tengan la letra ‘a’ como tercera letra.

11. Mostrar el apellido (last_name) de todos los empleados que tengan una ‘a’ y una ‘e’ en el

apellido.

12. Mostrar el apellido (last_name), el identificador de cargo (job_id) y el salario (salary) de todos los

empleados cuyos identificadores de cargos sean ‘AD_PRES’ o ‘SA_REP’ y cuyos salarios no sean
iguales a $2500, $3500 o $7000.




