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— Nombra = Juan Sdnchaz Mombre = Lubricol

/ Direccién = Valle 2311,

f — Medallin, Colombia 77001
8 &, §—— Ubicacidn = Medsllin

— Teldlono = 713-745-2630 Presidente = Juan Sanchez

Figura 2: Entidades empleado (e1) y empresa (c1) y sus valores de atributos



e Simple o atdmico
e Almacenado

e Derivados

e Monovaluados

e Multivaluado

e Compuesto

e Complejo

e Nulo

Figura 3: Tipos de Atributos



Direccion

SN

Domicilio Ciudad Pais

Calle Numero Barrio

Direccion (Domicilio (Calle, Numero, Barrio), Ciudad, CodigoPostal, Pais)

Figura 4: Jerarquia de Atributos Compuestos



PROFESORES

Atributos Valor
Legajo 1537
Apellido Rodriguez
Nombre Maria Celeste

Titulo de Grado |Ing, Arq, Lic, etc.

Gabinetes Fisica / Quimica / Dibujo

Figura 5: Atributos Multivaluados




o Aplicable (Piso, Depto)

Valor existe (Altura, Peso)
esconocido<l
alor no se sabe si existe

(Cantidad Hijos)

NUL

Figura 6: Valor Nulo



COMPLEJO = MULTIVALUADO + COMPUESTO

Por ejemplo una empresa puede tener varias sucursales

{Direcci-::’un (Domicilio (Calle, Numero, Barrio), Ciudad, Codigo Postal, Pais]}

Figura 7: Atributos Complejos



TRABAJA_PARA

EMPLEADO DEPARTAMENTO

Figura 8: Instancias del vinculo TRABAJA PARA



PROVEEDOR SUMINISTRAR

Figura 9: Instancias del vinculo ternario SUMINISTRAR



SUPERVISION
EMPLEADO

Figura 10: Vinculo recursivo SUPERVICION



EMPLEADO

DIRIGE DEPARTAMENTO

Figura 11: Vinculo 1:1 DIRIGE
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Figura 12: Vinculo M:N TRABAJA_EN
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Figura 13: Entidad Débil




ENTIDAD
FUERTE

CABECERA

ENTIDAD
DEBIL

RENGLONES

Figura 14: Entidad Débil y Vinculo identificador




DEPENDIENTES_DE

Figura 15: Diagrama del esquema ER para la BD EMPRESA



TIPO DE ENTIDADES

TIPO DE ENTIDADES DEBIL

TIFC DE VINCULDS
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ATRIBUTO

ATRIBUTO CLAVE

Figura 16: Notacion para Diagramas ER



ATRIBUTO MULTIVALLUADO

ATRIBUTO COMPUESTO

ATRIBUTO DERIVADD

PARTICIPACION TOTAL DE E; EN R

AAZON DE CARDINALIDAD 1:N PARA E:E, EN A

5 (min, max) E RESTRICCION ESTRUCTURAL (min, méx)
DE LA PARTICIFACION DE EEN A

Figura 17: Notacion para Diagramas ER
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Figura 18: Diagrama ER de la BD EMPRESA, utilizando (min,max)
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